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Sehr geehrter Herr Mustermann,

im Folgenden finden Sie die Ergebnisse lhrer personlichen BIP-Selbstbeschreibung. Der
Ergebnisbericht umfasst |hre  Auspragungen von insgesamt 17 berufsbezogenen
Personlichkeitseigenschaften, welche im Folgenden als Skalen bezeichnet werden. Diese
Uberfachlichen Kompetenzen lassen sich den Bereichen "Berufliche Orientierung",

"Arbeitsverhalten”, "Soziale Kompetenzen" und "Psychische Konstitution" zuordnen.

Die Auspragungen von Personlichkeitsmerkmalen in der Bevélkerung lassen sich mit Hilfe einer
sogenannten Normalverteilung beschreiben. Dies bedeutet, dass der Grofiteil (ca. 68%) eine
mittlere Auspragung aufweist. Extrem hohe oder niedrige Auspragungen treten dagegen relativ
selten auf. Insgesamt entspricht die Verteilung somit einer Glockenform (s. Darstellung).

In dem nebenstehenden Diagramm
wurde die Glockenkurve in zehn
Abschnitte unterteilt. Diesen Teil-
stlcken werden sogenannte "Standard-
Ten"-Werte (oder Sten-Werte) zu-

20%

Anteil der Personen je Profilpunkt

10% geordnet.
1 10 )
— i D Auf den Skalen des BIP-SI kdnnen
— — Ihnen Profilpunkte zwischen 1 und 10
ca. 16% in den ca. 68% in den ca. 16% in den zugeordnet werden, welche diesen

Profilpunkten 1-3 Profilpunkten 4-7 Profilpunkten 8-10
P P Sten-Werten entsprechen.

So driickt etwa ein gering ausgepragter Profilpunkt (1-3) aus, dass Sie auf der entsprechenden
Skala eine geringere Auspragung aufweisen als der Grof3teil der herangezogenen Vergleichsgruppe.
Genau entgegengesetzt verhalt es sich bei hohen Profilpunkten (8-10). Ein mittlerer Profilpunkt (4-
7) besagt wiederum, dass Sie eine Auspragung aufweisen, die dem Grof3teil der Vergleichsgruppe
entspricht.

Die Profilpunkte beinhalten keine Wertung im Sinne von "besser" oder "schlechter". So kénnen
sowohl hohe als auch niedrige Skalenauspragungen positive und negative Aspekte aufweisen. Bei
der Interpretation sollten Sie stets lhre individuellen Ziele und |hre personliche Entwicklung
berlcksichtigen. Darlber hinaus ist die Passung der persénlichen Eigenschaften zu den jeweiligen
Anforderungen einer beruflichen Position zu beachten.

Auf der nachsten Seite finden Sie |hr individuelles BIP-SI-Ergebnisprofil, welches lhre Auspragungen
auf den 17 Skalen zusammenfasst. Daran schlief3en sich weitere Erlduterungen zu jeder der Skalen
an. Bitte beachten Sie, dass jede Skala aus mehreren inhaltlichen Facetten besteht, an denen sich
der Text orientiert. Dadurch kann es im Einzelfall zu vermeintlichen Widersprtchlichkeiten kommen.
Diese konnen in der Regel mithilfe der detaillierten Iltemauswertung (also der individuellen
Beantwortung jeder einzelnen Frage) nachvollzogen und geklart werden.
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Bochumer Inventar zur berufsbezogenen Personlichkeitsbeschreibung
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£ % Selbstbeschreibungsinventar - Revision VI - Forschungsversion
3 3 Vergleichsgruppe: Berufstatige Fach- und Fihrungskrafte
o =
£ 8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
& |
Leistungsmotivation
45| 6 Ehrgeiz, hoher Glitemaf3stab,
Steigerung der eigenen Leistung
Gestaltungsmotivation
46| 7 Einflussnahme auf Prozesse,
Veranderungswille
Fiihrungsmotivation
48| 7 Einflussnahme auf Personen,
Wille zur Fiihrungsverantwortung
Wettbewerbsorientierung
39| 5 Vergleich mit anderen, Aufsuchen
von Konkurrenzsituationen
Gewissenhaftigkeit
33| 4 Sorgfaltiger Arbeitsstil,
N Regelgeleitetheit
I Flexibilitat
477 Rasches Einstellen auf Neues,
Toleranz von Uneindeutigkeit
Handlungsorientierung
48| 6 Umsetzungsstarke,
-~ Zielorientierung
£ Analyseorientierung
26| 3 Intensive Problemanalyse,
Entscheidung erst bei Gewissheit
Sensitivitat
46| 6 : Einflhlungsvermdgen, Einstellen
auf Interaktionspartner
Kontaktfahigkeit
55| 8 8 Zugehen auf andere, Pflege von
| Kontakten
L Soziabilitat
33| 3 9< Harmonieorientierung,
N~ Ricksichtnahme
S Teamorientierung
43| 6 Préferenz von Teamarbeit,
Kooperation
Durchsetzungsstarke
45| 7 Vehementes Vertreten von
- Standpunkten, Dominanz
. Begeisterungsfihigkeit
35| 4 Fahigkeit, sich selbst und andere
mitzureif3en, Temperament
Emotionale Stabilitat
447 Rasche Uberwindung von
Misserfolgen, Ausgeglichenheit
Belastbarkeit
53| 7 Stressresistenz, Leistungsfahigkeit
auch bei hoher Beanspruchung
Selbstbewusstsein
42| 6 Selbstsicherheit,

Selbstwirksamkeitsliberzeugung
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Leistungsmotivation
Inwieweit stellen Sie hohe Leistungsanforderungen an sich selbst?

lhre Selbsteinschatzung hinsichtlich s 19% 3%
der Skala Leistungsmotivation fihrt zu

einem Profilpunkt von 6. Das bedeutet, )

dass lhre Auspragung auf dieser Skala Ausp?f;&i?geéi ?\(ﬂzgﬁgungen

hoher ist als bei ca. 50% und niedriger
als bei ca. 31% der Vergleichsgruppe.
Ungefahr 19% der Vergleichsgruppe
haben eine ahnliche Auspragung wie
Sie.

Im Vergleich zu anderen Personen liegt Ihre Leistungsmotivation im mittleren Bereich. Dies ist vor
allem auf folgende Aspekte zurlickzufihren:

Schwer realisierbare Zielsetzungen nehmen Sie durchaus gern in Angriff. Es ist Ihnen allerdings
kein generelles Bedrfnis, permanent an hochkomplexen Aufgaben zu arbeiten.

Sie streben danach, sich im Arbeitskontext durch besondere Leistungen hervorzutun, die tber die an
Sie gerichteten Erwartungen hinausgehen. Es verschafft lhnen Genugtuung, sich selbst immer
wieder zu verbessern.

Falls erforderlich, sind Sie bereit, zugunsten lhrer Karriere Abstriche im privaten Bereich zu
machen. |Ihr berufliches Engagement geht mitunter Uber lhre Arbeitszeit hinaus. Sie versuchen
allerdings auch im Blick zu behalten, dass lhr Privatleben trotz |hrer beruflichen Verpflichtungen
nicht allzu kurz kommt.

Sie haben ein gutes Maf3 gefunden: Einerseits wirken berufliche Aufgaben motivierend auf Sie.

Andererseits nimmt dies nicht Uberhand, sodass negative Konsequenzen z. B. fiir Ihre Gesundheit
oder Ihr Privatleben unwahrscheinlich sind.
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Gestaltungsmotivation
Wie wirken Sie auf Prozesse ein?

69% 15% 16%
< >

Ihre Selbsteinschatzung hinsichtlich
der Skala Gestaltungsmotivation flhrt
zu einem Profilpunkt von 7. Das
bedeutet, dass |hre Ausprégung auf
dieser Skala hoher ist als bei ca. 69%
und niedriger als bei ca. 16% der
Vergleichsgruppe. Ungeféahr 15% der
Vergleichsgruppe haben eine ahnliche
Auspragung wie Sie.

niedrigere héhere
Auspragungen Auspragungen

Im Vergleich zu anderen Personen ist lhre Gestaltungsmotivation tendenziell Gberdurchschnittlich
ausgepragt. Dies ist vor allem auf folgende Aspekte zuriickzufiihren:

Sie neigen dazu, vorhandene Strukturen zu hinterfragen und sich nicht automatisch in diese
einzufigen. Wenn es lhnen wichtig erscheint, sind Sie durchaus bestrebt, auch tiefgreifende
Veranderungen anzustof3en.

Mal stammen kreative oder ungewohnliche Ansatze von Ihnen, mal von anderen. Treffen Sie auf
Widerstéande, wagen Sie allerdings ab, ob es sich lohnt, an Ihren Ideen festzuhalten.

Insgesamt zeigt |hre personliche Auspragung der Skala Gestaltungsmotivation eine fir Sie

sicherlich oftmals hilfreiche Balance zwischen der Verfolgung eigener Ideen und der Einsicht, sich
diesbezlglich auch einmal zurlicknehmen zu kénnen.
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Flihrungsmotivation
Wie wirken Sie auf Personen ein?

69% 15% 16%
< >

Ihre  Selbsteinschatzung hinsichtlich
der Skala Fihrungsmotivation fiihrt zu
einem Profilpunkt von 7. Das bedeutet,
dass lhre Auspragung auf dieser Skala
hoher ist als bei ca. 69% und niedriger
als bei ca. 16% der Vergleichsgruppe.
Ungefahr 15% der Vergleichsgruppe
haben eine ahnliche Auspragung wie
Sie.

niedrigere héhere
Auspragungen Auspragungen

Im Vergleich zu anderen Personen ist lhre Flhrungsmotivation tendenziell tGberdurchschnittlich
ausgepragt. Dies ist vor allem auf folgende Aspekte zuriickzufiihren:

Sie sind durchaus bereit, das Zepter in die Hand zu nehmen, um auf Personen in lhrem beruflichen
Umfeld steuernd einzuwirken.

Das Ubernehmen von Fiihrungsaufgaben ist nicht Ihr primares Anliegen. Es ist fiir Sie jedoch kein
Problem, Verantwortung flr Mitarbeiter zu tragen. lhre eigenen konkreten Arbeitsinhalte behalten
Sie im Blick.

Sie sehen sich als Mensch mit grof3er Autoritat, an dem sich Ihr berufliches Umfeld orientiert.

Neben allen positiven Aspekten einer hoch ausgepragten Fihrungsmotivation geht die Gefahr

einher, kritische Rickmeldungen nicht mehr angemessen wahrzunehmen bzw. zu reflektieren sowie
fachlich berechtigte Einwande nicht ausreichend zu beriicksichtigen.
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Wettbewerbsorientierung
Inwieweit sind Sie bestrebt, sich mit anderen zu messen?

lhre  Selbsteinschatzung hinsichtlich 431% 19% 50%>

der Skala Wettbewerbsorientierung

fihrt zu einem Profilpunkt von 5. Das

bedeutet, dass lhre Auspragung auf niedrigere hohere
Auspragungen Auspragungen

dieser Skala hoher ist als bei ca. 31%
und niedriger als bei ca. 50% der
Vergleichsgruppe. Ungeféahr 19% der
Vergleichsgruppe haben eine ahnliche
Auspragung wie Sie.

Im Vergleich zu anderen Personen liegt lhre Wettbewerbsorientierung im mittleren Bereich. Dies ist
vor allem auf folgende Aspekte zuriickzufiihren:

Nach Mdglichkeit gehen Sie Situationen, in denen Sie sich mit anderen messen missen, aus dem
Wege. Sollten Sie dennoch in einen Wettbewerb geraten, so empfinden Sie wenig Freude dabei.
Bessere Ergebnisse als andere zu erzielen, geniefden Sie bisweilen. Dennoch stellt dies flr Sie kein
Muss dar.

Ihr ausgewogener Umgang mit Konkurrenz bietet lhnen die Chance, von anderen zu lernen und die

eigene Weiterentwicklung voranzutreiben - ohne jedoch in jeden Wettbewerb eintreten und sich
immer wieder aufs Neue beweisen zu mussen.
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Gewissenhaftigkeit
Wie wichtig sind Detailorientierung und Perfektionismus flr Sie?

Ihre  Selbsteinschatzung hinsichtlich 416% 15% 69%>

der Skala Gewissenhaftigkeit flhrt zu

einem Profilpunkt von 4. Das bedeutet,

dass lhre Ausprégung auf dieser Skala niedrigere hohgre
Auspragungen Auspragungen

hoher ist als bei ca. 16% und niedriger
als bei ca. 69% der Vergleichsgruppe.
Ungefahr 15% der Vergleichsgruppe
haben eine ahnliche Auspragung wie
Sie.

Im Vergleich zu anderen Personen ist |hre Gewissenhaftigkeit etwas geringer als im Durchschnitt
ausgepragt. Dies ist vor allem auf folgende Aspekte zuriickzufiihren:

Sie konnen durchaus Ablaufe bereits im Vorfeld genau planen. Jedoch ist Ihnen gleichzeitig
bewusst, dass dieses Vorgehen aufgrund von Zufallseinfliissen auch an seine Grenzen stof3en kann.
Sie interessieren sich weniger flr Tatigkeiten, die eine sehr sorgfaltige Bearbeitung verlangen.
Stattdessen suchen Sie sich vermutlich eher Aufgabenfelder, die keine hohe Prazision erfordern.
Fir Sie hat es keine oberste Prioritat, hundertprozentige Resultate abzuliefern. Deshalb verwenden
Sie nicht allzu viel Zeit auf intensive Kontrollen und nehmen so mitunter Ungenauigkeiten in Kauf.

Wenn es bei einer Aufgabe auf ein exaktes Arbeitsergebnis ankommt, kann es fir Sie hilfreich sein,
weitere Korrekturschleifen einzubauen, um mdgliche Fehler zu berichtigen.
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Flexibilitat

In welchem Ausmaf3 sind Sie willens, sich immer wieder umzustellen?

69% 15% 16%
< >

Ihre Selbsteinschatzung hinsichtlich
der Skala Flexibilitat fihrt zu einem
Profilpunkt von 7. Das bedeutet, dass
Ihre Auspragung auf dieser Skala héher
ist als bei ca. 69% und niedriger als bei
ca. 16% der Vergleichsgruppe.
Ungefahr 15% der Vergleichsgruppe
haben eine ahnliche Auspragung wie
Sie.

niedrigere héhere
Auspragungen Auspragungen

Im Vergleich zu anderen Personen ist lhre Flexibilitdt tendenziell Gberdurchschnittlich ausgepragt.
Dies ist vor allem auf folgende Aspekte zurtickzufiihren:

Nicht genau zu wissen, was auf Sie zukommt, empfinden Sie als sehr positiv. Sie agieren gern
spontan in unerwarteten oder Uberraschenden Situationen.

Auch im Rahmen von Vorschriften und Anweisungen legen Sie Wert darauf, Handlungsspielrdume
zu behalten. Starre Vorgaben allein stellen Sie ebenso wenig zufrieden wie keinerlei Anhaltspunkte
in Bezug auf das, was zu tun ist.

Routineaufgaben und sténdig wiederkehrende Ablaufe langweilen Sie schnell. Fir Sie ist es daher
wichtig, durch neuartige Anforderungen Abwechslung in lhren Beruf zu bringen.

Es kann sich fiir Sie lohnen, verstarkt darauf zu achten, welche beruflichen Situationen ein
Festhalten an gewissen Regeln und Routinen erfordern.
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Handlungsorientierung
Wie zielgerichtet setzen Sie getroffene Entscheidungen in Handlungen um?

50% 19% 31%
lhre Selbsteinschatzung hinsichtlich < >
der Skala Handlungsorientierung fihrt
zu einem Profilpunkt von 6. Das o i
bedeutet, dass |hre Ausprégung auf Auspr;f;ﬁr?geéi Zizzrrzgungen

dieser Skala hoher ist als bei ca. 50%
und niedriger als bei ca. 31% der
Vergleichsgruppe. Ungeféahr 19% der
Vergleichsgruppe haben eine ahnliche
Auspragung wie Sie.

Im Vergleich zu anderen Personen liegt Ihre Handlungsorientierung im mittleren Bereich. Dies ist
vor allem auf folgende Aspekte zuriickzufiihren:

Generell fallt es Ihnen leicht, auch komplexe oder unangenehme Aufgaben anzugehen. Selbst wenn
Sie diese vereinzelt aufschieben, finden Sie doch haufig einen guten Ansatz.

In der Regel haben Sie keine Probleme damit, sich sogar bei vielfaltigen Anforderungen zu
orientieren. Auch wenn sich mehrere Aufgaben ansammeln, kénnen Sie klar erkennen, welche
Arbeitsschritte als ndchstes eingeleitet werden sollten.

Es gelingt lhnen in den meisten Fallen, Anstehendes rechtzeitig zu erledigen und sich exakt an Ihre
selbstgesteckten Plane zu halten.

Wenn Sie viele komplexe Aufgaben zeitgleich zu erledigen haben, mag es fir Sie hilfreich sein, sich

immer wieder abgegrenzte und Uberschaubare Teilziele zu setzen, damit |hnen die effektive
Bearbeitung noch leichter von der Hand geht.
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Analyseorientierung
Wie differenziert durchdenken Sie Alternativen, bevor Sie sich entscheiden?

7% 9% 84%
Ihre Selbsteinschatzung hinsichtlich < >
der Skala Analyseorientierung fihrt zu
einem Profilpunkt von 3. Das bedeutet, o )
dass lhre Auspragung auf dieser Skala niedrigere hohgre
. . . . Auspragungen Auspragungen
hoéher ist als bei ca. 7% und niedriger
als bei ca. 84% der Vergleichsgruppe.
Ungefahr 9% der Vergleichsgruppe 3

haben eine ahnliche Auspragung wie
Sie.

Im Vergleich zu anderen Personen ist lhre Analyseorientierung geringer als im Durchschnitt
ausgepragt. Dies ist vor allem auf folgende Aspekte zuriickzufiihren:

Sie neigen dazu, sich mdglichst schnell zu entscheiden. Dies ist lhnen wichtiger als die Gefahr,
mdoglicherweise unausgereifte Entschlisse zu treffen.

Ihr Vorgehen zeichnet sich durch Spontaneitat aus. Dabei verlassen Sie sich tendenziell auf das, was
Ihnen lhr Gefiihl sagt.

Anstatt zu sehr in die Tiefe zu gehen, entschlief3en Sie sich eher auf Grundlage offensichtlicher
Informationen. Um effiziente Entscheidungen zu treffen, nehmen Sie auch gewisse Unsicherheiten in
Kauf und kdnnen diese gut ertragen.

Eine knappe Analyse birgt das Risiko, suboptimale oder sogar schlechte Resultate zu erzielen. Auch
wenn das flr Sie personlich in Ordnung ist, bleibt zu erwéagen, inwieweit Sie sich dies in beruflichen
Situationen gestatten kdnnen. Fir den Fall, dass |hre Gesprachs- und Kooperationspartner |hre
Praferenz fir oberflachliche Analysen teilen, besteht zudem die Gefahr, dass wichtige
Entscheidungen unter Umstanden Ubereilt getroffen werden.
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Sensitivitat
Wie sicher erspliren Sie die Geflihle anderer?

, ) o 50% 19% 31%
lhre Selbsteinschatzung hinsichtlich < >
der Skala Sensitivitdt fihrt zu einem
Profilpunkt von 6. Das bedeutet, dass -

- ; . niedrigere Ohere
Ihre Auspragung auf dieser Skala héher Auspragungen Auspragungen

ist als bei ca. 50% und niedriger als bei
ca. 31% der Vergleichsgruppe.
Ungefahr 19% der Vergleichsgruppe
haben eine ahnliche Auspragung wie
Sie.

Im Vergleich zu anderen Personen liegt lhre Sensitivitat im mittleren Bereich. Dies ist vor allem auf
folgende Aspekte zurlickzuflhren:

Sie kdnnen oftmals gut beurteilen, wie sich anwesende Personen fihlen.

Haufig erkennen Sie, welche mdoglicherweise unausgesprochenen zwischenmenschlichen
Anforderungen eine Situation birgt. So wissen Sie in der Regel, was |hr Gegenliber von Ihnen
erwartet.

Selbst wenn es heikel wird, kdnnen Sie sich auf andere in den meisten Fallen problemlos einstellen.

Zur Verbesserung lhres Gespurs fir die Dynamik sozialer Situationen kénnen Sie Personen lhres
Vertrauens bei Gelegenheit um eine Rickmeldung bitten, wie Sie von ihnen wahrgenommen
werden. Gleichen Sie dieses Feedback mit lhrer Einschatzung und lhren Intentionen ab, um lhre
Sensitivitat weiter zu optimieren.
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Kontaktfahigkeit

In welchem Umfang verhalten Sie sich sozial offensiv?

, ) o 84% 9% 7%
lhre Selbsteinschatzung hinsichtlich < >
der Skala Kontaktfahigkeit fuhrt zu
einem Profilpunkt von 8. Das bedeutet, o

" : niedrigere Ohere
dass lhre Auspragung auf dieser Skala Auspragungen Auspragungen

hoher ist als bei ca. 84% und niedriger
als bei ca. 7% der Vergleichsgruppe.
Ungefahr 9% der Vergleichsgruppe
haben eine ahnliche Auspragung wie
Sie.

Im Vergleich zu anderen Personen ist lhre Kontaktfahigkeit Gberdurchschnittlich ausgepréagt. Dies
ist vor allem auf folgende Aspekte zurlickzufihren:

Sie haben sich ein besonders grofdes und auflerst vielfaltiges soziales Netzwerk aufgebaut, auf das
Sie bei Bedarf jederzeit zurlickgreifen konnen. Es bereitet Ihnen viel Freude, berufliche
Bekanntschaften Uber lange Zeit hinweg zu pflegen.

Sie zeichnen sich durch eine hohe Geselligkeit aus. Anstatt allein zu sein, umgeben Sie sich lieber -
wenn maglich - mit anderen.

Es macht Ihnen nichts aus, mit fremden Personen zu kommunizieren. Sie treten auch dann sicher
auf, wenn Sie lhr GegenUber nicht besonders gut kennen.

Vermutlich werden Sie sich in einem beruflichen Umfeld am wohlsten fihlen, in dem Sie die
Gelegenheit haben, lhre Kontaktstarke zu nutzen. Bei einer solch hohen Auspragung sollten Sie ggf.
darauf achten, dass Sie engere Bindungen nicht zugunsten vieler loser Bekanntschaften
vernachlassigen. Zudem sollten Sie gelegentlich innehalten, um abzuschatzen, ob sich auch
defensivere Gesprachspartner angemessen einbringen kénnen.

Achtung: Innerhalb dieser Skala sind bei der Beantwortung nennenswerte Unterschiede zwischen den jeweiligen Facetten
feststellbar. So kann es zu vermeintlichen Widerspriichlichkeiten im Text (siehe oben) kommen. Zur Klarung empfehlen wir
lhnen, das Dokument 'ltemauswertung' hinzuzuziehen.
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Soziabilitat

Wie wichtig ist Ihnen ein harmonisches Miteinander?

Ihre Selbsteinschatzung hinsichtlich
der Skala Soziabilitdt flhrt zu einem
Profilpunkt von 3. Das bedeutet, dass
Ihre Auspragung auf dieser Skala héher
ist als bei ca. 7% und niedriger als bei
ca. 84% der Vergleichsgruppe.
Ungefahr 9% der Vergleichsgruppe
haben eine ahnliche Auspragung wie
Sie.

28.04.2022 13:12

7% 9% 84%
< >
niedrigere héhere
Auspragungen Auspragungen
3

Im Vergleich zu anderen Personen ist Ihre Soziabilitat geringer als im Durchschnitt ausgepragt. Dies
ist vor allem auf folgende Aspekte zurlickzuflhren:
Far Sie gibt es Wichtigeres als stets einen freundlichen Umgang zu pflegen. So legen Sie je nach

Situation mehr oder weniger Wert darauf.

Man kann Sie als einen geduldigen Menschen bezeichnen. Es muss schon einiges passieren, um Sie

aus der Ruhe zu bringen.

Man weif3 von lhnen, dass Sie ehrlich aussprechen, was Sie denken. Dies birgt allerdings die Gefahr,
von anderen manchmal als zu direkt oder sogar unhéflich wahrgenommen zu werden. In einigen
Funktionen und Situationen kann es vorteilhafter sein, |hr Auftreten in starkerem Mafde auf die

Reaktionen und Bedirfnisse des Gegenlbers abzustimmen.
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Teamorientierung
Wie stark bevorzugen Sie Teamarbeit?

, ) o 50% 19% 31%
lhre Selbsteinschatzung hinsichtlich < >
der Skala Teamorientierung fihrt zu
einem Profilpunkt von 6. Das bedeutet, o

" : niedrigere Ohere
dass lhre Auspragung auf dieser Skala Auspragungen Auspragungen

hoher ist als bei ca. 50% und niedriger
als bei ca. 31% der Vergleichsgruppe.
Ungefahr 19% der Vergleichsgruppe
haben eine ahnliche Auspragung wie
Sie.

Im Vergleich zu anderen Personen liegt Ihre Teamorientierung im mittleren Bereich. Dies ist vor
allem auf folgende Aspekte zurlickzufihren:

Je nach Aufgabenstellung ziehen Sie es vor, diese lieber mit anderen zusammen zu bearbeiten oder
sich allein darauf zu fokussieren. In einer Tatigkeit, die eine gemeinsame Herangehensweise und
Bearbeitung erlaubt, flihlen Sie sich wahrscheinlich am wohlsten.

Fir Sie gehort es zum Arbeitsalltag, mit anderen zu kooperieren. Daher nehmen Sie bereitwillig den
damit zusammenhingenden Aufwand in Kauf, zumal Sie der festen Uberzeugung sind, dass sich
Teamarbeit auszahlt.

Sie haben die Erfahrung gemacht, dass von |hnen allein erzielte Resultate nicht unbedingt
schlechter ausfallen als in Zusammenarbeit mit anderen. Fir |hre Zufriedenheit spielt es dabei
kaum eine Rolle, wie das Ergebnis enstanden ist.

Achten Sie auch weiterhin darauf, in welchen Situationen entweder Teamarbeit oder Einzelarbeit

zielfihrender ist. Gegebenenfalls kann es flr Sie anlassbezogen sinnvoll sein, bestimmte Aufgaben
vermehrt selbststandig in die Hand zu nehmen.
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Durchsetzungsstarke
Mit welcher Vehemenz verfolgen Sie anderen gegentiber |hre Ziele?

69% 15% 16%
Ihre Selbsteinschatzung hinsichtlich < >

der Skala Durchsetzungsstarke flhrt
zu einem Profilpunkt von 7. Das
bedeutet, dass |hre Ausprégung auf
dieser Skala hoher ist als bei ca. 69%
und niedriger als bei ca. 16% der
Vergleichsgruppe. Ungeféahr 15% der
Vergleichsgruppe haben eine ahnliche
Auspragung wie Sie.

niedrigere héhere
Auspragungen Auspragungen

Im Vergleich zu anderen Personen ist lhre Durchsetzungsstarke tendenziell tGberdurchschnittlich
ausgepragt. Dies ist vor allem auf folgende Aspekte zuriickzufiihren:

Meist gelingt es lhnen sehr gut, andere fir lhre Ideen einzunehmen und von Ihren Vorstellungen zu
Uberzeugen - sei es mithilfe Ihres argumentativen Vorgehens oder Ihrer persénlichen Art.

Sie sind dazu bereit, Konflikte einzugehen, um lhre Ansichten durchzusetzen. Dabei missen Sie lhre
Meinung aber auch nicht um jeden Preis durchdrtcken.

Sie schrecken nicht davor zurtick, lhre eigenen Vorstellungen mit "harten Bandagen" zu vertreten
und nehmen dafir in Kauf, mitunter als unnachgiebig und dominant zu gelten.

Es kommt Ihnen wahrscheinlich zugute, dass Sie nicht vorschnell von Ihrer Ansicht abweichen,
gleichzeitig jedoch generell fiir andere Meinungen offen sind.
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Begeisterungsfahigkeit

Inwieweit sind Sie in der Lage, sich und andere zu begeistern?

, ) o 16% 15% 69%
lhre Selbsteinschatzung hinsichtlich < >
der Skala Begeisterungsfahigkeit flhrt
zu einem Profilpunkt von 4. Das

” niedrigere héhere
bedeutet, dass |hre Ausprégung auf Auspragungen Auspragungen

dieser Skala hoher ist als bei ca. 16%
und niedriger als bei ca. 69% der
Vergleichsgruppe. Ungeféahr 15% der
Vergleichsgruppe haben eine ahnliche
Auspragung wie Sie.

Im Vergleich zu anderen Personen ist lhre Begeisterungsfahigkeit etwas geringer als im
Durchschnitt ausgepragt. Dies ist vor allem auf folgende Aspekte zurlickzufihren:

Sie lassen die Dinge eher ruhig angehen. Das kann allerdings auch zur Folge haben, dass Sie auf
andere manchmal passiv wirken.

Man merkt lhnen Ihre Begeisterung nicht nur an, sondern sie wirkt regelrecht ansteckend.

In manchen Situationen kann es sich voraussichtlich als hilfreich erweisen, vermehrt positive
Emotionen zu zeigen und weniger auf sachliche Argumente zu pochen.

Achtung: Innerhalb dieser Skala sind bei der Beantwortung nennenswerte Unterschiede zwischen den jeweiligen Facetten
feststellbar. So kann es zu vermeintlichen Widerspriichlichkeiten im Text (siehe oben) kommen. Zur Klarung empfehlen wir
lhnen, das Dokument 'ltemauswertung' hinzuzuziehen.
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Emotionale Stabilitat
In welchem Ausmaf3 sind Sie emotional robust?

69% 15% 16%
< >

Ihre Selbsteinschatzung hinsichtlich
der Skala Emotionale Stabilitat fihrt zu
einem Profilpunkt von 7. Das bedeutet,
dass lhre Auspragung auf dieser Skala
hoher ist als bei ca. 69% und niedriger
als bei ca. 16% der Vergleichsgruppe.
Ungefahr 15% der Vergleichsgruppe
haben eine ahnliche Auspragung wie
Sie.

niedrigere héhere
Auspragungen Auspragungen

Im Vergleich zu anderen Personen ist lhre Emotionale Stabilitat tendenziell tGberdurchschnittlich
ausgepragt. Dies ist vor allem auf folgende Aspekte zuriickzufiihren:

Zwar kennen Sie Angste und bedriickende Gedanken - Sie lassen sich aber nicht davon
unterkriegen. Im Allgemeinen bleibt lhre Leistungsfahigkeit sogar in schwierigen Situationen
unbeeintrachtigt.

Es muss schon einiges passieren, dass lhnen etwas so nahe geht, dass Sie Ihre Selbstbeherrschung
verlieren. Selbst bei sehr negativen Ereignissen bleiben Sie in der Regel "Herr der Lage".

Misserfolge beeintrachtigen lhre Handlungen und lhre Gemitslage kaum. Fir Sie ist es
selbstverstandlich, derlei Dinge schnell abzuhaken.

Sie haben fiir sich ein gutes Maf3 gefunden, einerseits Probleme zu reflektieren, diese aber
andererseits auch zu Uberwinden. Dies ermdglicht Ihnen, aus Vergangenem zu lernen.
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Belastbarkeit

Wie viel wollen und kdnnen Sie sich an Belastung zumuten?

69% 15% 16%
< >

Ihre Selbsteinschatzung hinsichtlich
der Skala Belastbarkeit flihrt zu einem
Profilpunkt von 7. Das bedeutet, dass
Ihre Auspragung auf dieser Skala héher
ist als bei ca. 69% und niedriger als bei
ca. 16% der Vergleichsgruppe.
Ungefahr 15% der Vergleichsgruppe
haben eine ahnliche Auspragung wie
Sie.

niedrigere héhere
Auspragungen Auspragungen

Im Vergleich zu anderen Personen ist lhre Belastbarkeit tendenziell Uberdurchschnittlich
ausgepragt. Dies ist vor allem auf folgende Aspekte zuriickzufiihren:

Auch wenn Sie extrem hohe Leistungsanforderungen und -druck nicht unbedingt als
wlnschenswert erachten, kdnnen Sie dennoch meist sehr gut mit solchen Situationen umgehen.
Selbst intensiven Beanspruchungen begegnen Sie souveran. Sowohl die Bearbeitung einer Aufgabe,
die lhnen viel abverlangt, als auch eine Vielzahl gleichzeitig zu erledigender Aufgaben sind fir Sie
ein Leichtes.

Sie haben keinerlei Schwierigkeiten, sich langfristigen Arbeitsbelastungen auszusetzen. Negative
gesundheitliche Konseguenzen nehmen Sie diesbezlglich nicht wahr.

Mdglicherweise belasten Sie sich Uber lhre Grenzen hinaus, ohne dies bewusst wahrzunehmen.
Daher sollten Sie in Hinblick auf Ihre Gesundheit mit besonderer Aufmerksamkeit auf
entsprechende Signale achten. Dies kann bedeuten, verstéarkt Prioritdten zu setzen und sich
gelegentlich mehr Zeit fir Regeneration und Erholung einzurdumen.
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Selbstbewusstsein
Wie Uberzeugt sind Sie von sich als Person?

lhre  Selbsteinschatzung hinsichtlich 450% 19% 31%»

der Skala Selbstbewusstsein flhrt zu

einem Profilpunkt von 6. Das bedeutet,

dass lhre Auspréagung auf dieser Skala niedrigere hohgre
Auspragungen Auspragungen

hoher ist als bei ca. 50% und niedriger
als bei ca. 31% der Vergleichsgruppe.
Ungefahr 19% der Vergleichsgruppe
haben eine ahnliche Auspragung wie
Sie.

Im Vergleich zu anderen Personen liegt lhr Selbstbewusstsein im mittleren Bereich. Dies ist vor
allem auf folgende Aspekte zurlickzufihren:

Sie agieren im direkten Kontakt meist souveran - auch in Situationen, in denen alle Augen auf Sie
gerichtet sind.

Im Allgemeinen legen Sie Wert darauf, wie lhr Verhalten beurteilt wird. Sollten andere jedoch
negativ Uber Sie denken oder reden, so macht Ihnen dies nicht besonders viel aus.

Fir eine realistische Selbsteinschatzung sowie lhre personliche Weiterentwicklung ist es sinnvoll,
gezielt (weiterhin) Feedback tber lhre Wirkung auf andere einzuholen und dieses zu reflektieren. Auf
diese Weise kann eine allzu kritische oder auch allzu wohlwollende Sicht auf die eigene Person
vermieden werden.
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Wie Sie die Ergebnisse des BIP nutzen kdnnen

Viele Teilnehmer mdchten die Ergebnisse des BIP zur personlichen Weiterentwicklung nutzen.
Hierzu einige Ansatzpunkte:

e Betrachten Sie lhr Profil genauer: Finden Sie sich in den Auspragungen wieder? Wo sehen Sie
Widerspriche oder Auffalligkeiten?

e Das BIP erfasst lhr Selbstbild. Um eine realistische Einschatzung lhrer Personlichkeit zu
gewinnen, kann es hilfreich sein, dieses Selbstbild mit einem Fremdbild abzugleichen.
Besprechen Sie die Ergebnisse mit einer Person lhres Vertrauens. Flr eine systematische
Erfassung des Fremdbilds kénnen Sie auch das Fremdbeschreibungsinventar zum BIP (BIP-FI)
nutzen. Wo sieht die vertraute Person Sie &hnlich in Bezug auf die aufgezeigten
Personlichkeitsmerkmale, wo ganz anders? Versuchen Sie, lhren eigenen "blinden Fleck" zu
erkunden: Das ist der Personlichkeitsbereich, den man bei sich selbst gar nicht bemerkt, der
anderen jedoch auffallt.

e Diskutieren Sie mit anderen Personen aus Ihrem beruflichen Umfeld, welche Anforderungen dort
an Sie gestellt werden. Fir eine systematische Erfassung der Uberfachlichen Anforderungen
konnen Sie auch das Anforderungsmodul zum BIP (BIP-AM) nutzen. Erbitten Sie eine
Ruckmeldung, inwieweit Sie diesen Anforderungen gerecht werden. Erfragen Sie von Ihrem
Gesprachspartner, welche Veranderungen Sie aus dessen Sicht vornehmen kénnten, um den
Erwartungen noch besser zu entsprechen.

® Betreiben Sie Ihre Weiterentwicklung auch selbst und warten Sie nicht nur darauf, von anderen
"entdeckt" und gefordert zu werden. Gehen Sie dabei ausdauernd, planvoll und mit Geduld vor:
Setzen Sie sich Entwicklungsziele und Uberprifen Sie selbst lhre Fortschritte. Fragen Sie ggf.
aktiv nach Unterstitzung bei Personen aus lhrem beruflichen oder privaten Umfeld. Seien Sie
geduldig mit sich selbst und rdumen Sie Veranderungen die notwendige Zeit ein.

e Stellen Sie fir sich selbst einen Entwicklungsplan anhand der Personlichkeitsbereiche des BIP
auf:

1. Wenn Sie Verénderungen planen: Woher stammt der Impuls?

2. Welche Entwicklungsziele méchte ich fur mich selbst in den nachsten sechs Monaten
verfolgen? (2-3 Kernziele, z. B. "eigene emotionale Reaktionen besser im Griff haben")

3. Was will ich in den 2-3 Zielbereichen konkret erreicht haben? (Jeweils eine
anspruchsvolle, realistische und kontrollierbare Zielsetzung; z. B. "bei aufkommender
Verargerung in einem Gesprach nicht sofort ‘zurlickschlagen', sondern die
unterschiedlichen Positionen zunéchst noch einmal hinterfragen")
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Weiterfiihrende Informationen

Internetverweise:

Allgemeine Informationen zum BIP-SI:
http://www.testentwicklung.de/testverfahren/BIP/BIP-SI/
Informationsbroschire: Wie entsteht ein Profil?
http://testentwicklung.de/mam/content/wie entsteht ein profil.pdf

Informationsbroschiire: Was ist eine Normalverteilung?
http://testentwicklung.de/mam/content/was ist eine normalverteilung.pdf

Weitere Verfahren:

BIP-Fremdbeschreibungsinventar (BIP-FI):
http://www.testentwicklung.de/testverfahren/BIP/BIP-Fl/index.html.de
BIP-Anforderungsmodul (BIP-AM):
http://www.testentwicklung.de/testverfahren/BIP/BIP-AM/index.html.de
BIP - 6 Faktoren (BIP-6F):
http://www.testentwicklung.de/testverfahren/BIP-6F/index.html.de

Samtliche Verfahren:
http://www.testentwicklung.de/testverfahren/index.html.de

Teilnahme an kostenfreien Forschungsaktionen:
https://www.testentwicklung.rub.de/teilnahme/

Projektteam Testentwicklung c/o Dr. Rudiger Hossiep
Ruhr-Universitat Bochum

Fakultat fir Psychologie

IB 5/55

Universitatsstr. 150

44780 Bochum

bip@rub.de
testentwicklung.de
Fon 0234/32-24623
Fax 0234/32-04623
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