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47 | 6 Engagement

/0/0 Wie engagiert werden
berufliche Ziele verfolgt?
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30 | 3 Disziplin
Wie sorgfaltig wird geplant
und gearbeitet?
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49 | 7 Sozialkompetenz

6 Wie aktiv wird in sozialen
Situationen agiert?
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38 | 4 Kooperation
Inwieweit wird Teamarbeit
bevorzugt?

41 | 7 .

48 | 6 Dominanz

B Wie bestimmt werden eigene

Interessen durchgesetzt?

4.4 6 a1an

47 G Stabilitat
Wie robust wird auf
Belastungen reagiert?

-: Selbstbild von Max Mustermann
-= Aggregiertes Anforderungsprofil fir die Position Abteilungsleiterin Vertrieb (N=4)
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